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Fecha: E 17 [ | de | julio | de | 2025
CONTRATO X Prestacién de servicios ; CONVENIO | - :
Contrato niimero: | 1.310-17.13-9264-2025 | de 15 de julio de 2025
Acta Aclaratoria | - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC No.
5600086438 Del 16/07/2025 e« Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-+

3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/03 * Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro .
Gestor 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
| DEL VALLE DEL CAUCA e
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio’ y que sera’
atendido con este contrato: » Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accién: *
1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO - Bpin Del Proyecto:
1 2024003760114 t

wwwww

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas de] Departamento del Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno = Objetivo General: Brindar asisiencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
I TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD..

Programa: 11. ValEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN + < Elemento PEP: P[37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201,

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 'COMO§
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,"
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO®
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

| JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

1 C.C. 1125641727 .
- DIANA MARCELA JIMENEZ SANTIAGO !
Contratista | C.C. 1143956785

| Teléfono, 3163340830

Supervisor:

[OBUETIVODELINEORM
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{ Este informe tiene como objetive dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividadesmgf
plan de trabajo presentado en JULIO de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las obligaciones
, contractuales durante JULIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién ,

por el departamento del Valle de! Cauca y la Secretaria de Desarroilo Econémico y Competitividad.

[VERIFICACIONDEEC
OBLIGK CI@NE

e Yoan 4w

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

R

1 Realizar el seguimiento a las actividades y tareas asignadas a la
: Subdireccioén Técnica de Apoyo a la Gestion, asi como a aguellas que
'se le asignen a las Subsecretarias adscritas a la Secretaria de

Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Esto!
incluye la orientacidn a los equipos de trabajo interno, la consolidacién |
de la informacién requerida para la elaboracion de respuestas,
informes y comunicaciones oficiales. 2. Recibir y gestionar la
correspondencia electronica y demas documentos generados para |a
gestiéon administrativa de la dependencia, incluyendo el apoyo
profesional en el proceso de clasificacion, organizacion, digitalizacién,
descripcion y custodia de los expedientes. 3. Elaborar documentos
técnicos e informes conforme a las directrices de la entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del jefe inmediato y/o supervisor
del contrato. 4. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y
desarrollo mesas de trabajo y demas instancias con los equipos
internos de trabajo, aliados estratégicos, entidades e instituciones que
pertenezcan al ecosistema empresarial y emprendedor del:
Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el!
desarrollo econdmico y competitividad en el departamento. 5.:
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento,
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asl’
como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo ;
y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion |
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de Ja Gobernacion del Valle. 6. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

100%

ey

: Porcentaje de
1 cumplimiento.

E

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en
el plan de trabajo del mes de JULIO de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia

del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

50,0%

e}
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-9264-2025 del 15 de julio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1 Realizar el seguimiento a las actividades y tareas asignadas a la Subdireccién Técnica de Apoyo a la
Gestidn, asi como a aquellas que se le asignen a las Subsecretarias adscritas a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. Esto incluye la orientacién a los equipos de trabajo
interno, la consolidacién de Ia informacion requerida para !a elaboracién de respuestas, informes y
comunicaciones oficiales.

- La contratista realizd seguimiento a las tareas asignadas, recibidas a fravés de-correo electrénico desde las
diferentes dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca. A continuacién, se presenta el detalle del
avance en cada una de ellas:

Nombre de la | Dependencia /| Fecha de | Estado de | Entregade | Estado Observaciones
Tarea Contacto Vencimiento | Vencimiento Actual ‘

Circular N°071 - | MIPG — Raul Ruiz | 07/07/2025 | Vencido No Pendiente | Se dio
Lineamientos respuesta el
para el primer 09/07/2025 por
seguimientc a correo

los Planes de

Accion 2025 de

Cultura de la

Organizacién

Seguimiento Subsecretarias 15/07/2025 | Vencido No Pendiente | Ya entregd
Plan Operativo Competitividad;
Institucional ~ Victoria Tinoco
Secretaria de esta al tanto
Desarrollo
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Econdmico,
Competitividad
y Fomento del
Empleo

Jornada
Gobernacion
Valle -
Articulacion
Acciones
Ambientales
PGAR -
2024-2027

PD

Politica Publica —
Carolina
Marmolejo, Alexis

18/07/2025

Por vencer

No

Pendiente

La matriz fue
diligenciada

por  Carolina;
Alexis asistira

Documento
técnico y
prestpuesto
para adicion de
recurso por
$1.000 millones

Lina Reinoso

12/07/2025

A tiempo

No

Pendiente

Es necesario
justificar  muy
bien el
componente
téchico

Solicitud de
informacion
sobre inversion
— FUT calegoarla
Victimas 1 ¥
Cuipo segundo
trimestre 2025

Emprendimiento —
Alejandro
Bustamante

14/07/2025

Vencido

Si

Realizado

Se dio
respuesta el
14/07/2025

Apoyo para
jovenes rurales
en riesgo de
reclutamiento

Contactenos -
Karen

29/07/2025

Atiempo

Si

Realizado

Solicitud de
diligenciamiento
para reporte en
EVAPLAN

Planeacion -
Carolina
Marmolejo

28/07/2025

A tiempo

No

Pendiente

Solicitud de
informacion
institucional -
visita de
Relatora ONU
sobre DD.HH.
de Personas
con
Discapacidad

Emprendimiento —
Victoria Tinoco

17/07/2025

Atiempo

No

Pendiente

Salicitud de
reporte jévenes
2025 segundo
trimestre DAFP

Subdireccion
Técnica — Diana
Jiménez

17/07/2025

A tiempo

No

Pendiente

Adicional, contintia realizando seguimiento a las tareas pendientes, haciendo gestion con las subscretarias

correspondientes para el cumplimiento oportuno de los compromisacs.
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2. Recibir y gestionar la correspendencia electrénica y demas documentos generados para la gestion
administrativa de la dependencia, incluyende el apoyo profesional en el proceso de clasificacion,
organizacién, digitalizacion, descripcion y custodia de los expedientes.

Burante el mes de julio, no se llevd a cabo las actividades de transferencia, Esto se debe a que el archivo en
cuestion atn se encuentra vigente, lo que impide su traslado o intervencion seguin los procedimientos archivisticos
establecidos. No obstante, si se adelantaron actividades de organizacion y clasificacion de los documentos, con
el 'fin de mantener el orden y facilitar su posterior manejo cuando corresponda su transferencia. “Conforme a fas
normativas archivisticas y los lineamientos infernos, un archivo vigente no esta sujeto a procesos de transferencia
o intervencién hasta que cumpla con el tiempo de retencién establecido. En este sentido, fa inactividad en abril
respeclo a la transferencia responde a la necesidad de respetar la normativa aplicable v garantizar la correcta
gestién documental, sin periuicio del trabafo adelantado en térmings de organizacion v clasificacién

3. Elaborar documentos técnicos e informes conforme a las directrices de la entidad y la normatividad
vigente, seglin solicitud del jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

- La contratista realizo, junto con el supervisor del contrato, la concertacion, estructuracion y diligenciamierito de
los Acuerdos de Gestién correspondientes al segundo semestre del afio 2025. Dichos acuerdos estan
consignados en el formato institucional y se encuentran alineados con los pilares del plan de desarrollo,
particularmente en lo relacionado con la Productividad Social, contemplando compromisos orientados al
cumplimiente del plan de accién institucional.

4. Apoyar desde su perfil profesional la planeacion y desarrollo mesas de trabajo y demas instancias con
los equipos internos de trabajo, aliados estratégicos, entidades e instituciones que pertenezecan al
ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar
el desarrollo economico y competitividad en el departamento.

- El contratista brindd apoyo técnico y operativo a la planeacion de las mesas de trabajo e instancias de
articulacion programadas para el mes de julic de 2025, en coordinacién con los enlaces asignados. Esta
labor consistié en;

» Designar responsables para cada espacio de participacion, teniendo en cuenta la pertinencia tematica y
el perfil del equipo.

+ Indicar las fechas, horarios y canales de conexion para cada una de las reuniones.

+ Solicitar y hacer seguimiento a los informes posteriores a la participacion, como evidencia del
cumplimiento de’los compromisos adquiridos por cada enlace.

Entre las iniciativas destacadas se encuentran:

1. Participacion Ciudadana - 10 de julio de 2025
Jornada Gobernacién Valle: Articulacidn Acciones Ambientales PGAR — PD 2024-2027 — 18 de julio de
2025

3. Convocatoria técnica de la mesa de personas mayores — 18 de julio de 2025
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4, Convocatoria Primer Comité Interinstitucional de Turismo — 14 de julio.de 2025
5. Mesa Técnica del Protocolo contra la discriminacion en el ambito laboral y confractual — 17 de julio de
2025

Cada una de estas actividades fue registrada en la agenda, incluyendo enlaces de drive para el soporte
documental.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las gue sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

- La contratista participd activamente en la capacitacion institucional sobre Acuerdos de Gestién,
convocada con el fin de fortalecer el conocimiento y la correcta aplicacion de este instrumento de
planificacion estratégica y evaluaciéon del desempefio. Durante la jornada se abordaron aspectos
normativos, metodoldgicos y operativos relacionados con la estructuracion, seguimiento y evaluacion
de los compromisos gerenciales, en el marco de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) y el Plan de Desarrollo Departamental. La participacién permitid reforzar la
comprension sobre la importancia de los acuerdos de gestién como herramienta de alineacion
institucional, asi como su impacto en la mejora continua de la gestién publica.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

- La contratista brindé apoyo en el proceso de vinculacién de 52 contratistas, contribuyendo al
desarrollo de la gestién contractual mediante las siguientes acciones:

« Revision y validacion en el sistema SIGEP: Se verificd que cada contratista contara con su
informacion debidamente registrada y actualizada en la plataforma, de acuerdo con los
lineamientos exigidos.

« Validacién de documentacion en Drive: Se revisd que los documentos requeridos para cada
proceso contractual estuvieran correctamente cargados en las carpetas asignadas,
asegurando frazabilidad y cumplimiento documental.

« Orientacién a contratistas: Se brindé acompariamiento a cada uno de los contratistas frente a
los ajustes solicitados por la abogada encargada del proceso, resolviendo dudas, asegurando
el entendimiento de los requerimientos y facilitando el cumplimiento oportuno de las
observaciones realizadas.

O
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Este acompafiamiento técnico permitié optimizar los tiempos del proceso, reducir errores recurrentes
y fortalecer la articulacion entre los equipos juridicos y administrativos responsables de |a
contratacién.

%EGUIMIENTG ADMINISTRATIVOL | R e
E! contratista ha cumplldo con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de JULIOfde 2025. segln la clausula séptima del contrato y [a Ley 1122
artlculo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamenio segun el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

{SEGUIMIENTOIFINANCIERQY.CONTABLE]

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $8.000.000
Valor Adiciones 3
Reajustes $
Actualizacion de . )
precios $ il g c Lt f
Vi AT L L F AT AT
alor Total del $8.000.000 NS ALY
Valor pagado 3
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total ’
efecutado $4,000.000 /
Valor saldo por /
ejecutarp $4.000.000
Intereses
moratorios $

[SEGUIMIENTO
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,NO APLICA

ISEGUIMIENTO JURIDICO Fiil S i
El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establec:ldo en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
{ el Decreto # 1082 de 2015, segtn la Ley 80 de 1993, Ley 190-de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821de’

‘2003 Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en

tninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohlblcmn para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80. :

El contratista realizé las afiliaciones y/ agort
INEORME'SOBRE SANGIONES: .

¢ Sin novedad

TNEORWE/SOBRELD
INSTA NCIASQ@W”ELC‘:&%

%

Sin novedad
_Fecha del préximo informe 13 de AGOSTO de 2025 !
' /
Para constancia de ;6' anterior firma la presente acta el Supervisor a los: I
17 7 dias del mes de z julio de 2025 }

\\m \)nsg, \)Q\Bnﬁvda W / -

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727




